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"Со мной работали десятки молодых 

педагогов. 

Я убедился, что как бы человек успешно не 

кончил педагогический вуз, 

как бы он не был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте, никогда 

не будет хорошим педагогом, 

я сам учился у более старых педагогов…"

А.С. Макаренко



Кадровый состав педагогов 

МБОУ «СОШ № 36»

Высшая категория 

категория

1 квалификационная 

категория

Педагогические 

работники



Модель 

наставничества –

«Школа 

личностного 

роста»



Пары «наставник 

– наставляемый»



Основные направления 

наставничества:

 организация учебного процесса;

 ведение школьной документации;

 реализация программы воспитания.



№ Содержание  мероприятия Срок

1.

1.1 

Изучение  должностной  инструкции  учителя.  

сентябрь

1.2 Подготовка  информационных  материалов ( списки администрации, ФИО,  телефоны, № кабинета) сентябрь

1.3 Составление  плана  работы  по  адаптации  молодого  специалиста  к  педагогической  деятельности сентябрь

2

2.1 

Общая  часть

Вводное  ориентационное собеседование

сентябрь

2.2 Ознакомление  со  школой, ее концепцией и    сотрудниками сентябрь

2.3 Ознакомление  с  учебным  кабинетом сентябрь

2.4 Собеседование  с  председателем  методического  объединения  и  администрацией  школы сентябрь

3

3.1 

Индивидуальная  часть

Совместная  разработка системы  уроков  по  теме  или  отдельного  урока, внеклассного  мероприятия октябрь

3.2 Совместная  подготовка  и  отбор  дидактического  материала для  уроков октябрь

3.3 Посещение  уроков, внеклассных  мероприятий и их  последующий  подробный  анализ октябрь

3.4 Беседы  с  молодым  специалистом по  определённым  разделам  педагогики, научному содержанию  предмета, 

частной  методике  преподавания

ноябрь

3.5 Обмен  мнениями о  новых  изданиях  по  общепедагогическим вопросам  и  предметам. ноябрь

3.6  Консультация  по  частным  вопросам  методики  проведения  внеклассного  мероприятия декабрь

3.7 Отчёт  о  проделанной  работе  на  заседании  МО декабрь

3.8 Подготовка  характеристики  с  оценкой  работы  молодого  специалиста  за  весь  период адаптации декабрь



Мастер – классы



Мастер-классы

по предотвращению 

эмоционального выгорания



Семинары



Совместно 

разработанные 

занятия по 

внеурочной 

деятельности



Реализация 

программы 

воспитания



Совершенствование 

педагогического 

мастерства 

наставниками



Участие в 

профессиональных 

конкурсах и грантах



Мастер-классы

по внеурочной 

деятельности, 

родительским собраниям

и воспитательным 

мероприятиям

в рамках методического дня 

«Норма» 



Индивидуальные 

консультации
Открытые уроки, 

взаимопосещение

уроков



Открытые уроки, 

взаимопосещение

уроков 



Индивидуальные 

консультации



Работа с 

родителями



Выявление основных 

проблем молодого 

специалиста



Пед.класс



«Настоящий учитель тот,

кто может спуститься с вершины

своего знания до незнания ученика

и, взяв его за руку, снова совершить

восхождение».

Ш. Амонашвили


